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PROT OCOL
edarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din unitatea de invitimant preuniversitar de stat in
structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatea administratiei publice locale

=

a) prevederilor Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare;

b) prevederilor art, 3 §121 din Ordonanta de urgenta a Guvermnului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii i competente exercitate de
Ministerul Sandtatii Publice cétre autoritdfile administratiei publice locale, aprobati prin Legea nr. 174/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Hotérarii Consiliului de administratie al unitatii de invé{imant preuniversitar Centrul Scolar Pentru Educatie Speciald ,,Sf. Vasile™ nr 4/02.02.2024;

d) Hotararii Consiliului Local ........ 1V SRS

) Avizului Ministerului Sandtatii, prin directiile de sindtate publici judetene §i a municipiului Bucuresti, se incheie prezentul

protocol intre:

Unitatea de invatamént Cenirul Scolar Pentru Educatie Speciala ,,Sf. Vasile”, cu sediul in localitatea Craiova, judetul Dolj, CUL: 5047004 reprezentati

legal prin director prof. Filip lonela Alina, in calitate de preditor, pe de o parte,

§i

Unitatea administrativ-teritoriald Municipiul Craiova, cu sediul in Craiova, judetul Dolj, reprezentata legal prin primar Lia Olguta Vasilescu ,

in calitate de primitor, pe de altd parte.

Art. 1. — Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitatea de invatamant
preuniversitar de stat Centrul Scolar Pentru Educatie Specialid ,,Sf. Vasile” din localitatea Craiova si preluarea acestuia in structura de personal medical
angajat de Priméria Craiova, incepind cu datade .4 3. €. - L&kl

Art. 2. — Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul prezentului protocol este prevézut In tabelul urmator:

" Modalitatea
. umele de Gradaia
DCHLE“?].rF a §i prenumele ocupantului POSt./ incadrare Norma Venit net
unitétii de Functia i T :
IvAtEmant (perioada determinata/ Venit brut
' perioada de valabilitate
nedeterminati)
C.S.E.L ,.SF. Vasile”Craiova|Turculeanu Marius Viorel Medic specialist [Perioada nedeterminati 0,5000 |Gradatia 5; Venit net:3873;
Venit Brut:6620
Vlad Stamin Maria Asistent medical |Perioada nedeterminati 1,000  |Gradatia 5; Venit net:4230;
principal Venit Brut:7230
Ureiche Maria Asistent medical [Perioada nedeterminata 1,000 |(Gradatia 5; Venit net:4183;
Venit Brut:7151
Leontinescu Daniela Erica Asistent medical |Perioada nedeterminati 1,000  |Gradatia 4; Venit net:4131;
principal Venit Brut:7061
Grigorie Marinela Florentina | Asistent medical |Perioada nedeterminati 1,000 |Gradatia 5; Venit net:4230;
principal Venit Brut:7230
Total persoane preluate 5
Art. 3. — Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de catre autoritatea administratiei publice locale se va face in baza legislatiei
aplicabile.

Art. 4. — Parfile au convenit sa incheie prezentul protocol pe perioadd nedeterminati. Eventualele divergente ce apar dupa intrarea in vigoare a
protocolului se vor rezolva pe cale amiabil, in baza corespondentei ce se va purta intre cele doud institutii, dupd caz.

Art. 5. — (1) Predatorul se obligd sa faca urmitoarele demersuri:

a) si inceteze contractele individuale de munci in REVISAL pentru personalul preluat, incepénd cu data de
transferul catre administratiile publice locale;

b) si emita adeverinta fiecarei persoane care intrit sub incidenta prezentului protocol, din care s reiasi vechimea fn munci si zilele de concediu de
odihni neefectuat;

C) sa intocmeasca note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.

(2) Primitorul se obliga:

a) sa asigure posturile necesare preludrii personalului prin transfer; ~ . (-_'

b) si incheie contractele de munci pentru salariafii preluafi si si le inregistreze in REVISAL, incepand cu data de.. (A0, ASdd

C) sa intocmeasca fisele de post;

d) sa salarizeze persoancle-pretuate.in baza legislatiei aplicabile.
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» In 2 exemplare originale, cdte un exemplar original pentru fiecare parte.
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